


 

Приложение 1 

к Приказу №70-ОД  

от 22.05.2023 

Паспорт Программы 

 

Полное наименование 

Программы 

Программа развития Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№35 «Малышок» на 2021-2026 год. 

Основания для разработки 

Программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Конвенция о правах ребенка 

- Конституция Российской Федерации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020) 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012г. №273 – ФЗ 

- Федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013г. №1155 

-Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 25.11.2022 №1028 «Об утверждении 

Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования» (зарегистрирован 28.12.2022 №71847) 

- Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2022г. 

№955 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства образования и науки Российской Федерации 

и Министерства просвещения Российской Федерации, 

касающиеся федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования и 

образования, обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)» (зарегистрировано в 

Минюсте России 6 февраля 2023г. №72264)  

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 

№474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года» 

- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№400 «О Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации» 

- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 

№809 «Об утверждении Основ государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей» 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 г. №996 – р «Стратегия 

развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025года» 

- Национальный проект «Образование», паспорт проекта от 

24.12.2018 г. 



 

Назначение Программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Статус Программы 

 

 

 

 

Проблемы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработчики Программы 

 

 

Цель Программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основные задачи 

Программы 

 

 

 

 

 

 

- Устав МБДОУ «Д/с №35» 

Программа развития предназначена для определения 

перспективных направлений развития дошкольной 

образовательной организации на основе 

анализа работы МБДОУ «Д/с №35» г. Шадринска за 

предыдущий период. 

Программа отражает тенденции изменений, главные 

направления обновления содержания образовательной 

деятельности, управление дошкольной образовательной 

организацией на основе инновационных процессов и 

современных требований. 

 

Нормативный документ образовательной организации, 

осуществляющей деятельность в режиме развития и 

осуществления основных актуальных перспективных 

нововведений в дошкольной образовательной организации 

 

Развитие дошкольного образовательного учреждения в 

условиях реализации новой государственной 

образовательной политики, в условиях реализации ФОП 

ДО, ФГОС ДО основными ориентирами которых являются: 

создание условий для разностороннего развития ребёнка в 

период дошкольного детства с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей на основе 

духовнонравственных ценностей российского народа, 

исторических и национальнокультурных традиций; 

понимание зависимости изменения качества человеческого 

ресурса от изменения качества образования. 

 

 

Администрация МБДОУ «Д/с №35», творческий коллектив 

педагогических работников 

 

Создание условий для повышения качества образования в 

МБДОУ «Д/с №35» для разностороннего развития ребёнка 

в период дошкольного детства с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей на основе 

духовнонравственных ценностей российского народа, 

исторических и национальнокультурных традиций, через 

систему интеграции, реализующей право каждого ребенка 

на качественное и доступное образование, 

обеспечивающее равные стартовые возможности для 

полноценного физического и психического развития детей.  

 

Обновить нормативную базу образовательного учреждения 

в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», ФОП ДО, ФГОС ДО. 

 

Выполнение требований к внедрению ФОП ДО в 

образовательный процесс ДОУ. 
 

Обеспечить охрану и укрепление здоровья детей их 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приоритетные 

направления программы 

психического благополучия, формирование у 

дошкольников ответственности за свое здоровье, культуру 

здорового и безопасного образа жизни. 

 

Повысить конкурентоспособность учреждения путем 

предоставления широкого спектра качественных 

образовательных услуг, увеличение спектра услуг 

информационно-пространственных услуг, внедрение в 

практику работы ДОУ новых форм дошкольного 

образования.  

 

 Обеспечить эффективное, результативное 

функционирование и постоянный рост профессиональной 

компетентности стабильного коллектива учреждения в 

соответствии с требованиями ФОП ДО, ФГОС ДО, 

создание механизмов мотивации педагогов к повышению 

качества работы и непрерывному профессиональному 

развитию. 

 

Привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО, ФОП 

ДО, ОП ДО предметно-пространственную среду и 

материально-техническую базу учреждения. 

 

 

Активизировать участие родителей (законных 

представителей) в деятельности МБДОУ через 

формирование компетентности родителей в вопросах 

развития и воспитания детей, работу клубов и 

использование интерактивных форм взаимодействия. 

 

 

Создание условий для разностороннего развития ребёнка  

 с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на 

основе духовнонравственных ценностей российского 

народа, исторических и национальнокультурных традиций 

Создание условий для сохранения и укрепления здоровья 

детей. 

Повышение профессиональной компетентности педагогов. 

Модернизация образовательной среды в соответствии с 

ФОП ДО. 

Актуализация позиции партнерства меду МБДОУ «Д/с 

№35», семьями воспитанников, социальным окружением.  

Сроки и этапы реализации 

Программы 

Данная Программа разработана до 2026 года и 

предусматривает следующие этапы развития: 

1 этап: 2021 г. Организационно-подготовительный.  

Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы 

развития.  

Разработка и внедрение механизма стратегического 

управления эффективным развитием МБДОУ в 

динамичной 

среде. Обеспечение первоочередных мер по поэтапному 



обновлению нормативно-правовой базы в связи с 

внедрение ФОП ДО:  

- формирование мотивационной и методической 

готовности 

педагогических работников к образовательной 

деятельности, 

подготовка ресурсной базы инновационных проектов - 

оптимизация условий (кадровых, материально-

технических и т.д.) 

для успешной реализации мероприятий в соответствии с 

Программой развития; 

 

2 этап: 2022-2025 гг. Практико – реализационный.  

Цель: практическая реализация Программы развития.  

Реализация инновационных направлений деятельности, 

планов и проектов, обеспечивающих достижение 

приоритетных задач развития МБДОУ «Д/С №35». 

Выполнение запланированных мероприятий. Координация 

соисполнителей инновационных направлений 

деятельности, планов и проектов. Мониторинг реализации 

мероприятий и результативности планов и проектов и 

постепенная реализация, и выполнение мероприятий в 

соответствии с Программой развития. Постепенная 

реализация и выполнение мероприятий по план-графику по 

внедрению ФОП ДО, по Паспорту доступности для 

инвалидов.  

 

3 этап: 2026 г. Рефлексивный (аналитически-

информационный).  

Цель: выявление соответствия полученных результатов по 

направлениям развития ДОО, поставленным целям и 

задачам. 

Оценка эффективности и совершенствование 

инновационных направлений деятельности, планов и 

проектов. Интерпретация результатов инновационной 

деятельности МБДОУ «Д/с №35». Реализация 

мероприятий, направленных на практическое внедрение и 

распространение полученных результатов. 

Анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в 

Программе развития. 

 

Достижение цели и задач выполнения мероприятий по 

план-графику по внедрению ФОП ДО, по Паспорту 

доступности для инвалидов  

Основные исполнители 

мероприятий Программы 

Коллектив, воспитанники, родители (законные 

представители) МБДОУ «Д/с №35» 

Ожидаемые конечные 

результаты, важнейшие 

целевые показатели 

Программы 

Создание условий для реализации ФГОС ДО, ФОП ДО, 

достижение высокого качества и обновления содержания 

образовательного процесса в ДОУ, обеспечивающего 

всестороннее развитие личности дошкольников в 

соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО. 



 

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 

образовательных услуг, обеспечение равных стартовых 

возможностей дошкольников. 

 

Внедрение в педагогический процесс новых современных 

форм и технологий воспитания и обучения в соответствии 

с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО. 

 

Построение современной комфортной развивающей 

предметно-пространственной среды в соответствии с 

ФГОС ДО, ФОП ДО. 

 

Оптимизация функционирования действующей 

экономической модели учреждения за счет повышения 

эффективности использования бюджетных и 

внебюджетных средств (рост доходов от оказания платных 

дополнительных образовательных услуг) 

 

Сохранение и укрепление положительной динамики 

состояния здоровья воспитанников, создание 

здоровьесберегающей среды: благодаря проектированию и 

реализации профилактической работы, коррекции 

нарушений в физическом развитии, приобщение детей к 

здоровому образу жизни и овладение ими разнообразными 

видами двигательной активности. 

 

Совершенствование форм взаимодействия с семьями 

воспитанников, направленной на усиление родительской 

активности и ответственности родителей за воспитание 

детей, выявление лучшего опыта семейного воспитания, 

повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в установлении партнерских отношений.  

ФИО, должность, телефон 

руководителя 

Павлова Светлана Юрьевна, заведующий Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №35 «Малышок» города Шадринска 

Курганской области 

тел. (8-35253)-9-04-35 

Сайт МБДОУ 

Страница в социальных 

сетях 

https://dou35.s-edu.ru/ 

https://vk.com/dou35.shadr 

Организация 

контроля за исполнением 

Программы  

Контроль за исполнением Программы развития в 

пределах своих полномочий осуществляет Совет МБДОУ 

«Д/с №35»  

 

 

 

 

 

https://dou35.s-edu.ru/
https://vk.com/dou35.shadr


Приложение №2 

к приказу №70-ОД  

от 22.05.2023 

План-график  

по переходу к осуществлению образовательной деятельности с непосредственным 

полным применением ФОП ДО в МБДОУ «Д/с №35» 

 

Мероприятие Срок Исполнитель Результат 

1. Организационно-управленческое обеспечение 

Организовать и провести 

педагогические советы, 

посвященные вопросам 

подготовки к применению 

ФОП ДО 

 

Май и август 

 

Рабочая группа, 

заведующий 

 

 
Протокол педсовета 

Создать рабочую группу по 

внедрению ФОП ДО 
Март 

Заведующий Приказ о создании 

рабочей группы 

Провести экспертизу ОП 

детского сада на 

соответствие требованиям 

ФОП ДО 

 

Апрель-май 

 

Рабочая группа 

 

Аналитическая справка 

Мониторинг 

образовательных 

потребностей (запросов) 

для проектирования части, 

формируемой участниками 

образовательных 

отношений 

 

 

 
Апрель-май 

 

 

 
Рабочая группа 

 

 
Справка по 

результатам 

мониторинга 

Составить проект ОП 

детского сада с учетом 

ФОП ДО 

 
Июль-август 

 
Рабочая группа 

Проект обновленной 

ОП ДО 

2. Нормативно-правовое обеспечение 

Сформировать банк данных 

нормативно-правовых 

документов федерального, 

регионального, 

муниципального уровней, 

обеспечивающих 

внедрение ФОП 

 

 
Апрель-май 

 

Рабочая 

группа 

 
Банк данных 

нормативно-правовых 

документов 

Изучение документов 

федерального, 

регионального уровня, 

регламентирующих 

введение ФОП 

 

 

Апрель-май 

 

 

Рабочая группа 

Обсуждение 

документов 

федерального, 

регионального уровня, 

регламентирующими 

введение ФОП 

Провести экспертизу 

локальных актов детского 

сада в сфере образования на 

соответствие требованиям 

ФОП ДО 

 
Апрель-май 

 

 
Администрация 

ДОУ 

По необходимости 

проекты обновленных 

локальных актов 



Внести изменения в 

программу развития 

образовательной 

организации 

В течение 

2023-2024 

учебного года  

 
Зам.заведующ

его по ВМР 

Приказ о внесении 

изменений в 

программу развития 

образовательной 

организации 

Издать приказ об 

утверждении новой ОП ДО 

в соответствии с ФОП ДО 

и использовании ее при 

осуществлении 

воспитательно- 

образовательной 

деятельности 

 

 

 
Август 

 

 
Заведующий 

 

 

 
Приказ 

Издать приказы об 

утверждении 

актуализированных в 

соответствии с требования 

ФОП ДО локальных актов 

детского сада в сфере 

образования 

 

 

По 

необходимости 

 

Заведующий 

 

 

 
Приказы 

3.Кадровое обеспечение 

Проанализировать 

укомплектованность штата 

для обеспечения 

применения ФОП ДО. 

Выявление кадровых 

дефицитов 

 
По 

необходимости 

 

 
Заведующий 

Выставить 

вакансии на 

портале 

«Работа 

России».  

Связь с 

центром 

занятости. 

Выставить 

информацию в 

бегущую 

строку о 

вакансии в 

телеканал 

«Город» 

Провести диагностику 

образовательных 

потребностей 

педагогических работников 

по вопросам перехода 

на ФОП ДО 

 

 

Апрель-август 

 

 

Методист  

 

График 

повышения 

квалификации 

Проанализировать 

профессиональные 

затруднения 

педагогических работников 

по вопросам перехода на 

ФОП ДО 

 

 

Апрель –май 

 

 
Методист 

 

 
Личные беседы, 

устные опросы, 

контроль по 

годовому плану  



Направить педагогических 

работников на обучение по 

программе повышения 

квалификации по вопросам 

применения ФОП ДО 

 

 
Апрель– август 

 
Заведующий 

 
Документы о 

повышении 

квалификации 

4. Методическое обеспечение 

Разработать собственные и 

адаптировать для 

педколлектива 

методические материалы 

Мипросвещения по 

сопровождению реализации 

федеральной рабочей 

программы образования 

 

 

 
Апрель–август 

 

 
Рабочая 

группа, 

методист 

 

 

 
Методические 

материалы 

Разработать собственные и 

адаптировать для 

педколлектива 

методические материалы 

Мипросвещения 

методические материалы по 

сопровождению реализации 

федеральной рабочей 

программы воспитания и 

федерального календарного 

плана воспитательной 

работы 

Апрель–август Рабочая группа  Методические 

материалы 

Разработать собственные и 

адаптировать для 

педколлектива 

методические материалы 

Мипросвещения 

методические материалы по 

сопровождению реализации 

программы коррекционно- 

развивающей работы 

Апрель– август 
Рабочая 

группы 

Методические 

материалы 

Обеспечить для 

педагогических работников 

консультационную помощь 

по вопросам применения 

ФОП ДО 

Апрель – 

август 

Методист Устные 

рекомендации, 

методические 

материалы и т. п. 

5. Информационное обеспечение 

Информировать 

родительскую 

общественность об 

особенностях ФОП ДО  

Май, сентябрь-

ноябрь  

Воспитатели 

групп 
Информационный 

стенд, информация на 

сайте 

Разместить ФОП ДО на 

сайте детского сада 
До 1 сентября 

2023г. 

Ответственный 

за сайт 
Информация на сайте 



Оформить и регулярно 

обновлять 

информационный стенд по 

вопросам применения ФОП 

ДО в методическом 

кабинете 

В течение года 

по 

необходимости  

 

Методист 
Информационный 

стенд 

6. Финансовое обеспечение 
Анализ ресурсного 

обеспечения МБДОУ в 

соответствии с 

требованиями ФОП 

Март-август Администра

ция ДОУ 

План-пополнения 

Определение учебно-

методических пособий, 

электронных и 

образовательных ресурсов, 

используемого в 

образовательном процессе в 

соответствии с ФОП 

Март-август Рабочая 

группа 

Проведен анализ 

Обеспечение предметно-

развивающей среды в 

МБДОУ в соответствии с 

требованиями ФОП 

Постоянно Рабочая 

группа 

 Пополнено по 

мере 
необходимости  

Приобретение методических 

и дидактических материалов 

для реализации ФОП 

По 

необходимости 
Заведующий  

Пополнено по 

мере 
необходимости 

 

 

 


