
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад № 35 «Малышок» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КЛУБЕ «СОВЕРШЕНСТВО» 

 
                                           1.Общие положения 

 

1.1.Клуб «Совершенство» организуется на базе Муниципального  бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 35 «Малышок» (далее - МБДОУ) для 

обслуживающего персонала. 

1.2.Клуб «Совершенство» является объединением на добровольной основе членов коллектива  

МБДОУ, желающих повышать свой профессиональный уровень. 

1.3.Деятельность клуба «Совершенство» регламентируется нормативно-правовыми  актами  в  

сфере образования, Уставом МБДОУ «Д/с № 35», настоящим Положением. 

1.4.Содержание заседаний клуба «Совершенство» строится на основе интересов, запросов членов 

клуба и исходя из задач создания клуба. 

1.5.Положение о клубе «Совершенство» принимается Советом МБДОУ «Д/с № 35» и утверждается 

заведующим образовательного учреждения. 

1.7.Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

 

2.Взаимосвязи с другими органами самоуправления 

 

2.1.Руководитель клуба «Совершенство» планирует, организует его работу, привлекает к участию и 

проведению заседаний специалистов МБДОУ. 

2.2.Деятельность клуба «Совершенство» подчиняется  распоряжениям заведующего МБДОУ,  

решениям  Совета МБДОУ «Д/с № 35». 

 

3.Основные задачи 

 

3.1.Повышение психолого - педагогической компетенции и профессионального мастерства членов 

клуба.  

3.2.Совершенствование знаний по охране труда и технике безопасности.  

3.3.Правовое образование обслуживающего персонала МБДОУ. 

3.4.Формирование навыков позитивного, созидательного общения сотрудников и создание 

положительного микроклимата МБДОУ.  

 

4.Функции 

 

4.1.Выявление  и решение проблем, связанных с профессиональной деятельностью 

обслуживающего персонала МБДОУ. 

4.2.Проведение 3 заседаний теоретического и практического плана в течение учебного года в 

соответствии с планом работы клуба. 

4.3.Разработка рекомендаций, памяток, экспресс-листов по проблемам.  

4.4.Индивидуальное консультирование обслуживающего персонала МБДОУ. 

4.5.Организация  и проведение выставок, творческих отчётов клуба, связанных с профессиональной 

деятельностью. 

 

ПРИНЯТО                                                                                             УТВЕРЖДАЮ. 

Общим собранием работников                                                            Заведующий МБДОУ «Д/с № 35»                                                                                                                                                                              

МБДОУ «Д/с № 35»                                                                              ________________ Павлова С.Ю.                                                                                                                                  

Протокол №_1_____                                                                             Приказ №_177- ОД__ 

от «_30_»_августа__2018 г.                                                                 от «_30_»_августа______2018 г.   

 

                                                                                                                 

                                  

                                                                                                                                                                    
                     



5.Права 

 

5.1.Обслуживающий персонал МБДОУ имеет право посещать заседания  клуба «Совершенство» на 

добровольной основе. 

5.2.Члены клуба имеют право на обсуждение интересующих их вопросов в соответствии с задачами 

клуба. 

5.3.Руководитель клуба «Совершенство» и специалисты, принимающие участие в его работе, имеют 

право на стимулирующие выплаты, согласно «Положению об оплате труда, стимулирующих и 

компенсационных выплатах работникам МБДОУ «Д/с № 35» 

 

6.Ответственность 

 

6.1.Руководитель клуба «Совершенство» несет ответственность за регулярность и своевременность 

проведения заседаний, за ведение соответствующей документации. 

6.2.Руководитель клуба и специалисты МБДОУ несут ответственность за компетентность 

информации. 

 

7.Организация управления 

 

7.1.Заведующий МБДОУ приказом по образовательному учреждению назначает руководителя 

клуба «Совершенство». 

7.2.Руководитель клуба «Совершенство» составляет план работы на год, согласует его со 

специалистами.  

 

8.Делопроизводство 

 

8.1.Руководитель клуба «Совершенство» ведет документацию: 

 план  заседаний  на год; 

 материалы заседаний клуба; 

 листы регистрации присутствующих на заседании клуба; 

 фотоотчеты о проведённых мероприятиях; 

8.2.Документация хранится в течение 5 лет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


		2023-12-09T10:16:51+0500
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД №35 "МАЛЫШОК"




